Privacy bepalingen van Indaver

Indaver nv omschrijft in haar privacy beleid hoe zij omgaat met persoonsgegevens. Met het invullen
van het sollicitatieformulier (en meegestuurde bijlagen) deelt u persoonsgegevens met ons. Wat doet
Indaver hiermee?

Doel:

Indaver verzamelt, met uw toestemming, deze persoonsgegevens voor het beheer van de aan werving
gerelateerde activiteiten van Indaver. Dit kunnen ook gegevens zijn die vermeld staan op uw Linkedin
pagina of persoonlijke informatie ontvangen van door u opgegeven (Indaver) referentie
contactpersoon. Dienovereenkomstig kan Indaver uw persoonlijke gegevens gebruiken met betrekking
tot de evaluatie en selectie, waaronder bijvoorbeeld het opzetten en uitvoeren van interviews en tests,
het evalueren en beoordelen van de resultaten.

Delen:

Indaver is een internationaal bedrijf met vestigingen in meerdere landen. Uw persoonsgegevens
kunnen eventueel worden overgedragen en / of bekendgemaakt aan een bedrijf binnen de Indaver-
groep, waaronder ook overdrachten naar servers en databases buiten het land waar u aan Indaver uw
persoonsgegevens hebt verstrekt. Indaver kan van tijd tot tijd ook gebruik maken van derden
(professionele adviseurs) om namens Indaver te handelen. U gaat akkoord met het feit dat, voor zover
nodig, uw persoonsgegevens kunnen worden overgedragen aan derden die namens Indaver handelen.

Bewaren:

We bewaren uw persoonsgegevens gedurende 12 maanden vanaf de datum van aanvraag waarna ze
worden gewist. Als u wilt dat uw persoonsgegevens eerder worden gewist dan kunt u dat melden op
privacy@indaver.com (zie privacy beleid).

Toestemming:
Met het aanvinken van “lk ga akkoord met de privacy bepalingen van Indaver” geeft u uitdrukkelijk

toestemming aan Indaver nv en de aan haar gerelateerde bedrijven om uw persoonsgegevens ten
behoeve van bovenstaande doeleinden te gebruiken en gaat u akkoord met de privacy bepalingen van
Indaver.
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